
  
 

CÓDIGO DE ÉTICA ​
 

1. Propósito e Princípios 

A Nexus Company nasce com o propósito de conectar tecnologia, criatividade e estratégia para gerar 

impacto real nos negócios, na sociedade e nas pessoas. Nosso Código de Ética e Guia de Conduta estabelece 

os princípios que orientam nossas decisões, comportamentos e relações, garantindo integridade, 

transparência e responsabilidade em todas as nossas atuações. 

Este documento aplica-se a sócios, colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores de serviço, 

independentemente de cargo ou função. 

2. Valores Fundamentais 

A atuação da Nexus Company é guiada por valores inegociáveis: 

●​ Integridade: agir com honestidade, coerência e responsabilidade em todas as situações.​
 

●​ Inovação responsável: desenvolver soluções tecnológicas com consciência ética, segurança e 

impacto positivo.​
 

●​ Excelência: buscar qualidade máxima em processos, entregas e relacionamentos.​
 

●​ Respeito às pessoas: valorizar a diversidade, a colaboração e o desenvolvimento humano.​
 

●​ Compromisso com resultados: entregar valor real aos clientes, com ética e visão de longo prazo.​
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3. Conduta Profissional 

Todos os integrantes da Nexus Company devem: 

●​ Atuar com profissionalismo, respeito e ética em todas as interações.​
 

●​ Manter postura compatível com a reputação e os valores da empresa.​
 

●​ Zelar pelo bom uso de recursos físicos, digitais e financeiros.​
 

●​ Cumprir prazos, acordos e compromissos assumidos.​
 

●​ Evitar qualquer comportamento que possa comprometer a imagem da empresa.​
 

Não serão toleradas condutas como: 

●​ Assédio moral ou sexual.​
 

●​ Discriminação de qualquer natureza.​
 

●​ Abuso de autoridade.​
 

●​ Uso inadequado de informações ou ativos da empresa.​
 

4. Relacionamento com Clientes 

A Nexus Company estabelece relações baseadas em confiança, transparência e parceria estratégica. 

Comprometemo-nos a: 

●​ Apresentar informações claras, verdadeiras e completas.​
 

●​ Cumprir rigorosamente o escopo contratado.​
 

●​ Proteger informações confidenciais e estratégicas.​
 

●​ Atuar sempre no melhor interesse do cliente, respeitando limites legais e éticos.​
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5. Confidencialidade e Proteção de Dados 

A proteção das informações é um pilar essencial da Nexus Company. 

●​ Informações internas, dados de clientes, projetos e tecnologias são confidenciais.​
 

●​ O acesso a dados deve ocorrer apenas quando necessário para a execução das atividades.​
 

●​ É obrigatório o cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e demais legislações 

aplicáveis.​
 

●​ É proibida a divulgação, compartilhamento ou uso indevido de informações privilegiadas.​
 

6. Conflito de Interesses 

Deve-se evitar qualquer situação em que interesses pessoais, financeiros ou profissionais possam interferir 

na imparcialidade das decisões. 

●​ Qualquer potencial conflito deve ser comunicado à liderança.​
 

●​ É vedada a obtenção de vantagens pessoais em razão da posição ocupada na empresa.​
 

●​ Relações comerciais devem ser sempre pautadas pela ética e pela transparência.​
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7. Uso de Tecnologia, IA e Propriedade Intelectual 

Como empresa de tecnologia, a Nexus Company adota práticas responsáveis no uso de: 

●​ Inteligência Artificial 

●​ Softwares, motores gráficos e plataformas digitais 

●​ Conteúdos criativos e códigos-fonte​
 

É obrigatório: 

●​ Respeitar direitos autorais e licenças de uso. 

●​ Proteger a propriedade intelectual da empresa e de seus clientes. 

●​ Utilizar tecnologia de forma ética, segura e alinhada à legislação vigente.​
 

8. Sustentabilidade e Responsabilidade Social 

A Nexus Company busca crescimento sustentável, considerando os impactos ambientais, sociais e 

econômicos. 

●​ Incentivamos práticas responsáveis no uso de recursos. 

●​ Valorizamos projetos com impacto positivo na sociedade. 

●​ Atuamos com consciência ética no desenvolvimento tecnológico.​
 

9. Compliance e Cumprimento das Leis 

Todos devem cumprir: 

●​ As leis e regulamentos aplicáveis. 

●​ Normas internas e políticas corporativas. 

●​ Diretrizes contratuais estabelecidas com clientes e parceiros. 

Não é permitido: 

●​ Práticas ilícitas, corrupção ou favorecimento indevido. 

●​ Pagamentos, vantagens ou benefícios que violem a legislação ou a ética empresarial.​
 

10. Canal de Comunicação e Responsabilidade 

A Nexus Company incentiva a comunicação aberta e responsável. 
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●​ Condutas inadequadas devem ser reportadas à liderança ou aos canais internos disponíveis. 

●​ Não haverá retaliação a quem reportar situações de boa-fé. 

●​ Violações ao Código de Ética estarão sujeitas a medidas disciplinares.​
 

11. Compromisso Final 

Ao integrar a Nexus Company, cada profissional assume o compromisso de agir com ética, visão de futuro e 

responsabilidade, contribuindo para um ambiente de confiança, inovação e excelência. 

Este Código de Ética reflete quem somos hoje e a empresa que estamos construindo para o amanhã. 

 
 

   

   

  

F C COIMBRA - NEXUS COMPANY  

Felipe Cardoso Coimbra  
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